
 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ                                                                                                                                

по противодействию коррупции 

 в МБДОУ г. Мценска «Детский сад №7» 

 
1. Общие положения: 
 План работы по противодействию коррупции в МБДОУ г. Мценска «Детский сад №7» 

разработан на основании: Законна РФ от 25.12.2008 № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции», 

закона Орловской области от 10 апреля 2009 года № 893-ОЗ  «О противодействии коррупции в 

Орловской области» (с изменениями  24.12.2015 г.), нормативными актами Министерства 

образования и науки Российской Федерации, Федерального агентства по образованию, другими 

нормативными правовыми актами. 
2. Цели и задачи: 

2.1. Ведущие цели 

-  недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в МБУ 

г. Мценска «ППМСП-Центр»; 

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных 

процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к 

деятельности администрации Учреждения. 

2.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач: 

- предупреждение коррупционных правонарушений; 

- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного 

процесса; 

- повышение эффективности   управления, качества и доступности  

предоставляемых  Учреждением  услуг ; 

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности 

Учреждения. 

 

№ 

п\п 
Мероприятия Срок выполнения  Ответственный 

1. Формирование состава комиссии по 

противодействию коррупции. 

Сентябрь заведующий 

2. Разработка и утверждение плана работы по 

противодействию коррупции  

Сентябрь  заведующий 

3. Отчет директора Учреждения перед работниками о 

проводимой работе по предупреждению коррупции 

(совещание с педагогами ) 

3 раза в год  заведующий 

4. Организовать выступления работников 

правоохранительных органов перед сотрудниками 

Учреждении по вопросам пресечения 

коррупционных правонарушений 

В течение года заведующий 

5. Анализ заявлений, обращений граждан на предмет 

наличия в них информации о фактах коррупции в 

В течение года Комиссия  



сфере деятельности Учреждения 

6. Заседание педагогического совета по итогам 

реализации плана мероприятий по противодействию 

коррупции в сфере деятельности Учреждения 

 Согласно плана 

педсоветов 

заведующий 

7. Экспертиза действующих локальных нормативных 

актов Учреждения на наличие коррупционной 

составляющей 

Постоянно заведующий 

8. Анализ и уточнение должностных обязанностей 

работников, исполнение которых в наибольшей мере 

подвержено риску коррупционных проявлений 

Сентябрь заведующий 

9. Рассмотрение в соответствии с действующим 

законодательством обращений граждан, содержащих 

сведения о коррупции по вопросам, находящимся в 

компетенции администрации Учреждения 

По мере поступления 

обращений 

заведующий 

10. Размещение на официальном сайте учреждения 

Публичного доклада заведующего, ПФХД и с 

отчётом самообследования 

Май, Август.  заведующий 

11. Проведение социологического исследования среди 

родителей: «Удовлетворённость  качеством 

образовательных услуг» 

Декабрь, май заведующий 

12. Осуществление личного приёма граждан  По мере обращения заведующий 

13. Обеспечение соблюдения порядка 

административных процедур по приёму и 

рассмотрению жалоб и обращений граждан 

Постоянно заведующий 

14. Экспертиза жалоб и обращений граждан, 

поступающих через информационные каналы связи 

(электронная почта, телефон, гостевая книга сайта 

Учреждения) на предмет установления фактов 

проявления коррупции должностными лицами 

Учреждения 

По мере поступления 

обращений 

заведующий 

15. Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противодействия 

коррупции 

Постоянно заведующий 

16. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с коррупцией на 

совещаниях при заведующем, педагогических 

советах, общим собранием работников 

Постоянно 

 

заведующий 

 


